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N° 021-2026/GRSC/U.E.408-HE/AL.

Pinar, 28 de enero de 2026.
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to: El Memorandum N° 014-_202§/GR.CUSCO/GRSC/U.E.408/D-HE/, de fecha 12 de enero del
¥ 2_6, por medio de la cual, la Direccién Ejecutiva solicita la emisién de Resolucion Directoral para la
#"Asignacion del Responsable e Integrantes de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Ejercicio Fiscal

del afio 2026” de la Unidad Ejecutora 408 Hospital Espinar y el MEMORANDUM CIRCULAR N° 3432-
2025~GR-CUSCO-GERESA/DESA-DSO, de fecha 30 de diciembre de 2025, donde se solicita garantizar

la permanencia del personal multidisciplinario del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo; y

CONSIDERANDO:
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& P hosfaQue, la Unidad Ejecutora 408 Hospital Espinar, es considerada dentro del ambito de los hospitales como uno de
’g | N
(g Age

;z: p@a coFr—lplejldad (_IIjl), con personeria juridica de derecho publico, responsable de organizacién y gestion de la
,.?‘p:,gs;amqn de servicios de salud del segundo nivel de atencion, esta encargado de planificar, organizar, coordinar,
o, I8lr, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar las atenciones de salud en los servicios a su responsabilidad,

5@ n lo estab_lec1do en el articulo 1° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital Espinar,
obado mediante Ordenanza Regional N° 082-2014-CG /GRC.CUSCO, de tres de diciembre del afio dos mil trece;

Que, es funcion de la Diljeccién Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar, adoptar las medidas
convenientes para garantizar la adecuada atencién al usuario de salud y a los servidores publicos de la institucion,

Que, el articulo 74° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
sefala que: La asignacién permite precisar las funciones que debe desemperiar un seruidor dentro de su entidad,
segun el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados, concordante con el articulo 25 del mismo
Cuerpo normativo que dice: La asignacién a un cargo siempre es temporal. Es determinada por la necesidad
2 institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados;,

\Que, asimismo, el articulo 75° del cuerpo normativo antes acotado precisa que: El desplazamiento de un servidor

ara desempenar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo en consideracién su
formacién, capacitacion y experiencia, segiin su grupo y nivel de carrera, en ese sentido, segun el articulo 76° del
mismo indica que: Las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera
Administrativa son: {...) encargo, {...);

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene por objeto promover una cultura de prevencion
de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion
y control del estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del
dialogo social, velan por la promocién, difusién y su cumplimiento de la normativa sobre la materia; y Ley N° 30222,
que modifica diversos articulos de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo con el objeto de facilitar su
implementacion, manteniendo el nivel efectivo de proteccion de la salud y seguridad y reduciendo los costos para
las unidades productivas y los incentivos a la informalidad,;

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38 y 42 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Segund:d
y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el erppleador debe asegurar, culan :l
corresponda, el establecimiento y funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; e cuen
tiene entre sus funciones, aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como pagzliglgé(lire o
la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de la politicas, planes y prqgrama§ de prom
seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales;

. i el
Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Pp‘litma Nacional de gegugs:gci\/():fg:i::gos
Trabajo, la cual constituye el principal instrumento para la generacion Qe una cultura :!1 ﬁa articipacion de las
laborales en el Peru y establece el objetivo, los principios y los ejes de accion del Estado, co
organizaciones de empleadores y trabajadores;

a 30 de diciembre
Que, con MEMORANDUM CIRCULAR N° 3432—2025-GR-CUSCO-GERESA/DE?.Afr)iOde?esgsiio e Seguridad y
de 2,025 donde se solicita garantizar la permanencia del personal muludxssmp :?dad \ Salud en el Trabajo, donde
Salud er; el Trabajo; en la cual se hace mencion al Articulo 36°‘de le Leyldt(r1 e(;g\él Teabajo (SST) propio 0 comin a
se establece la obligacion de contar con un servicio de Segur}dad y Salu
varios empleadores, con la finalidad esencialmente preventiva;
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110'”"“§s‘1:|imu', 28 de enero de 2026.

fue, conforme al documento de visto

la Ley 27444 Ley del

stando con el visto bueno de 1a Direccion de Administracion Asesoria Legal Recursos Hum J
) ) s anos d
T9ecutora N° 408 - Hospital de Espinar. s " 8 Umdad

no 2026, de la Unidad Ejecutora N° 408 - Hospital
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M.C. EDISON MIGUEL FUENTES CASANI.
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